Apartado, 16 de enero de 2026

Sefor:

Adolfo David Romero Benitez
Alcalde

Alcaldia de Apartado

ASUNTO: Oferta para la prestacion de servicios profesionales
Cordial saludo.

Por medio del presente documento me permito presentar oferta de servicios profesionales, con el fin
de apoyar la gestion institucional que se adelantara, en los términos que a continuacion se exponen:

Objeto del servicio:

BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA ESPECIALIZADA Y ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADO EN LOS PLANES INSTITUCIONALES
DESDE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

1. OBLIGACIONES

1. "2D% Especificas: Cumplir con los productos establecidos en la ficha técnica
especificaciones del bien, caracteristicas y cantidades del Estudio Previo numeral 2.3

2. 2.3. Especificaciones del bien, caracteristicas y cantidades:

N | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTREGABLE | CANTIDAD
= S/EVIDENCIA ES

PERIODICID
AD

Elaborar un plan y/o
cronograma de trabajo
donde se evidencia la
programacion de
actividades  propuestas

Plan ylo
4 | cronograma de
trabajo.

para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales
coordinando con el area
de talento humano vy
seguridad y salud en el
trabajo.

Cronograma de
trabajo.

Por demanda.




Realizar intervenciones v
acompafamiento

—
Por demanda

| psicolégico a los | F~-ADM-D0O-12 100% de los
| funcionarios y sy nucleo | . Casos que
| | familiar, en las situaciones L'S‘ta _ de | se presente
I de incapacidades | ASistencia
' prolongadas de mas de 5 | INterna
| dias, fallecimiento de
. familiares 0
| enfermedades que
| Brindar Apoyo | afecten bienestar
| psicolégico 'y | emocional.
acompanamien
to a los
f“_”c?onafios Brindar acompafiamiento
publicos en atencién primaria en
salud,  Esto incluye ! e Por demanda.
atender  los  casos | Ficha de
identificados como | intervencién por | ©asos que
‘blancos” en la bateria de | €  profesional | S€ Presente
riesgo  psicosocial y | psicologo
activar la ruta de atencion
con la EPS, aplicando un
enfoque diferencial segln
las necesidades
detectadas.
Desarrollar  actividades F-ADM-DO-12
Desarrollar educativas a través de |
actividades talleres y charlas que |Lista  de
educativas apunte a promover el | asistencia a
para el | bienestar emocional, | "euniones
Desarrollo salud mental, y reducir el | 'Nternas.
Humano Y | estrés laboral, buscando 5 Mensual
Bienestar mejorar la calidad de vida
Socioemociona | de jos trabajadores. Acta de reunién
| de los
trabajadores.
Registro
fotografico.
Apoyar y ] F-ADM-DO-12,
acompafara | Bridar apoyo Y | Lista de
los Diferentes | acompafiamiento  al | ggistencia & 100% de las
comités del sistema de Gestién de reuniones actividades
seguridad y salud en el internas. programada Mensual
area de Talento | trabajo, y a los comités de | 5
Humano. convivencia laboral, | Acta de reunién
COPASST, con el

propésito de cumplir con
las acciones y actividades

i




del plan de accion, | Registro
(segun las actividades | fotografico.
planeadas)
Realizar campaias, | F-ADM-DO-13
charlas, o ftalleres de |
crecimiento personal y |Lista de
motivacional a los hijos de | 8istencia  a
los servidores publicos, | €uniones
Fortalecimiento | de cualquier edad, con | €Xt€mas.
del nucleo | enfoque en proyecto de
familiar de los | vida y  convivencia, 1 Mensual
servidores fortalecimiento  familiar, | Registro
publicos. pautas de crianza, vy | fotografico.
reconocimiento de roles.
Memorias
odd
Brindar apoyo en los | F-ADM-DO-13 -
procesos de seleccion de |
personal adelantados por | LiSta ~ de
la dependencia, mediante | 2sistencia a
la elaboracion Vi[SERIDUSS
aplicacion de pruebas | SXtenas.
psicotécnicas especificas
acordes con las funciones
: del cargo, F-ADM-DO-12.
s;zgfézi;""yg Lista de | 100% de los
los Procesos asistencia  a | Procesos | o, jomanda.
de seleccion de reuniones quo Se
personal. internas. adelanten.
Registro
fotografico.
Aplicacién  de
pruebas las
Implementar Cumplir con la| ADM-CC-21 1 Mensual
Sistema de | implementacion del
Gestibn de la | sistema de calidad y| [nformede
Calidad. gestion documental del | 2actividades,

proceso de gestion de




TpTovisién ~de servicios .
1 | sociales.
| 8 [Apoyo  en | Brindar _ apoyo y | Registro Cuando sea
! actividades | acompafiamiento en las | fotogréfico. requerido por
adicionales | actividades que le sean el supervisor
asignadas por el jefe del contrato.
inmediato y supervisor de
contrato.
2. 2.PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) meses.

3. COSTOS DE LA PROPUESTA

El valor total del contrato sera de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($32.500.000) pagaderos en CINCO (5) cuotas mensuales de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS M/l ($ 6.500.000) mes vencido

Quedo atento(a) para atender cualquier inquietud adicional que pueda surgir en relacion con la

presente propuesta.

Cordialmente,

BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND
Cedula: 71.947.588




